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керівників практики від виробництва щодо якості підготовки здобувачів освіти
у Класичному фаховому коледжі СумДУ

Шановні керівники практики від виробництва!
Класичний фаховий коледж СумДУ проводить опитування представників баз виробничої практики із метою вивчення якості наданої освіти здобувачам освіти, моніторингу ефективності нашої співпраці з виробництвом та налагодження ефективної комунікації. 
Підсумки опитування допоможуть зрозуміти пріоритети покращення якості освіти, виявити взаємовигідні форми співпраці коледжу з виробництвом. У перспективі це дозволить покращити теоретичну та практичну складову підготовки фахівців і формування компетентностей для потреб ринку праці. 
Просимо Вас дати відповіді на запитання анкети, які будуть враховуватись виключно в узагальненому вигляді з аналітичною метою для освітніх та наукових потреб.

1. Вкажіть освітню програму, за якою навчались здобувачі освіти, що проходили практику у Вашій установі/організації:
· Менеджмент
· Комп’ютерна інженерія
· Галузеве машинобудування
· Електроніка
· Будівництво та цивільна інженерія
· Геодезія та землеустрій
· Професійна освіта (за спеціалізаціями)
· Фізична культура і спорт
· Інші спеціальності ____________________________________________________

2. Вкажіть ступінь вищої освіти, за яким навчались здобувачі освіти, що проходили практику у Вашій установі/організації:
· Фаховий молодший бакалавр
· Молодший бакалавр
· Інші ОКР __________________________________________________________

3. Оцініть актуальність даної освітньої програми у світлі найновіших досліджень та вимог сучасного ринку праці за шкалою від 1 до 5, де 1 – зовсім неактуальна, а 5 - актуальна:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



4. Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки здобувачів освіти КФК СумДУ, які працюють у Вас в організації/установі, за шкалою від 1 до 5, де 1 –незадовільний, а 5 - високий:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



5. Наскільки Ви задоволені рівнем теоретичної підготовки здобувачів освіти КФК СумДУ, які працюють у Вас в організації/установі, за шкалою від 1 до 5, де 1 –незадовільний, а 5 - високий:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



6. Наскільки Ви задоволені рівнем комунікативної компетентності здобувачів освіти КФК СумДУ, які працюють у Вас в організації/установі, за шкалою від 1 до 5, де 1 – зовсім незадоволений, а 5 – цілковито задоволений:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



7. Наскільки Ви задоволені рівнем адаптації здобувачів освіти коледжу в Вашій установі/організації, за шкалою від 1 до 5, де 1 – зовсім незадоволений, а 5 – цілковито задоволений:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



8. Наскільки Ви задоволені здатністю здобувачів освіти коледжу до саморозвитку, за шкалою від 1 до 5, де 1 – зовсім незадоволений, а 5 – цілковито задоволений:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



9. Наскільки Ви задоволені додатковими знаннями і вміннями (знання іноземної мови, застосування інноваційних технологій та ін.) здобувачів освіти коледжу, за шкалою від 1 до 5, де 1 – зовсім незадоволений, а 5 – цілковито задоволений:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



10. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший вплив на ефективність професійної діяльності майбутнього фахівця та його кар'єрне зростання, за шкалою від 1 до 5, де 1 – найменш впливовий чинник, а 5 – найбільш впливовий чинник:

	Назва чинника
	1
	2
	3
	4
	5

	Рівень загальнотеоретичної підготовки
	
	
	
	
	

	Здатність до навчання
	
	
	
	
	

	Здатність до аналізу і синтезу
	
	
	
	
	

	Рівень базових (професійних) знань і навичок
	
	
	
	
	

	Стратегічне мислення
	
	
	
	
	

	Здатність працювати в колективі, команді
	
	
	
	
	

	Здатність ефективно представляти себе й результати своєї праці
	
	
	
	
	

	Націленість на професійний розвиток і кар'єрне зростання
	
	
	
	
	

	Навички управління персоналом, колективом
	
	
	
	
	

	Ерудованість, загальна культура, комунікабельність
	
	
	
	
	

	Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями
	
	
	
	
	

	Вміння логічно мислити, робити правильні висновки, послідовно і обґрунтовано висловлювати особисту думку
	
	
	
	
	

	Власний варіант
	
	
	
	
	



11. Дайте оцінку Класичному фаховому коледжу СумДУ як закладу освіти, за такими критеріями, за шкалою від 1 до 5, де 1 – низька оцінка, а 5 – найбільш висока оцінка:
 
	Назва критерію
	1
	2
	3
	4
	5

	Ділова репутація, імідж закладу
	
	
	
	
	

	Якість освітніх послуг
	
	
	
	
	

	Конкурентоспроможність освітніх послуг
	
	
	
	
	

	Якість матеріально-технічної бази
	
	
	
	
	

	Зміст освітньої програми
	
	
	
	
	

	Використання сучасних інтерактивних методів навчання
	
	
	
	
	



12. Надайте свій коментар або побажання щодо компетентностей та результатів навчання за даною освітньою програмою: ___________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації: _________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Вкажіть, будь ласка, Вашу посаду в установі/організації: ________________
_____________________________________________________________________________

15. Для зворотного зв'язку вкажіть, будь ласка, Ваші контактні дані (еmail та телефон): ____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Надайте оцінку здобувачу освіти за результатами проходження виробничої практики за наступними критеріями. за шкалою від 1 до 5, де 1 – низька оцінка, а 5 – найбільш висока оцінка:

	Назва критерію
	1
	2
	3
	4
	5

	Ступінь виконання програми практики
	
	
	
	
	

	Дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку
	
	
	
	
	

	Дотримання вимог цивільного захисту, техніки безпеки та охорони праці на підприємстві (в установі або організації)
	
	
	
	
	

	Якість виконання завдань за дорученням керівника практики від виробництва
	
	
	
	
	

	Рівень теоретичної підготовки здобувача освіти
	
	
	
	
	

	Використання сучасних інтерактивних методів навчання
	
	
	
	
	

	Організованість і дисциплінованість здобувача освіти
	
	
	
	
	

	Пунктуальність здобувача освіти
	
	
	
	
	

	Ініціативність, творча активність, самостійність здобувача освіти
	
	
	
	
	

	Вміння працювати в колективі, комунікабельність
	
	
	
	
	

	Відповідність змісту звіту вимогам програми практики
	
	
	
	
	

	Наявність і якість теоретичних, методичних або практичних матеріалів за змістом індивідуального завдання практики
	
	
	
	
	

	Якість звіту про проходження виробничої практики
	
	
	
	
	



17. Надайте інші позитивні відгуки або зауваження / недоліки про здобувача освіти, на які необхідно звернути увагу _________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Щиро дякуємо за співпрацю та довіру!
